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AD ACTION DURABLE POUR LES RESSOURCES NATURELLES AFRICAINES
« ADRAF /ASBL» / La Durabilite, au Centre de Notre Action.

Action Durable pour les Ressources Naturelles Africaines

SYNTHESE ADRAF

Action Durable pour les Ressources Naturelles Africaines (ADRAF) est une organisation non
gouvernementale de droit congolais spécialisée dans la bonne gouvernance des ressources
naturelles en Afrique. A travers ses actions, ADRAF affirme son engagement & soutenir une
exploitation des ressources naturelles juste, responsable, durable et inclusive pour le
développement socio-économique et la réduction de la pauvreté des populations africaines. Elle
prone notamment la promotion de la paix, I’égalité et le respect de I’environnement et des droits
des femmes et des enfants, ainsi que leur autonomisation économique.

En fin 2016 et 2017, I’organisation a fonctionné en informel comme un groupe de réflexion. En
2018, ADRAF/ASBL a été formellement fondée par trois anciens bénéficiaires du Programme
International de Leadership des visiteurs, Durabilité dans les industries extractives, un Programme
du Département d’Etat du Gouvernement des Etats-Unis (Alumni of the United Department of
State, International Visitor Program, Sustainability in the extractive sector).

VISION

La vision d’ADRAF/ASBL est de contribuer a 1’émergence d’une Afrique ou les ressources
naturelles sont gérées de maniere durable, inclusive et participative, et ou tous les citoyens, en
particulier les femmes, vivent dans la paix, la dignité, 1’équité économique et la justice
environnementale.

OBJECTIF GENERAL

Contribuer a la réduction des inégalités économiques et sociales, en particulier entre les femmes
et les hommes, a travers la promotion d’une gestion durable, inclusive et participative des
ressources naturelles, tout en veillant a ce que leur exploitation génere des bénéfices équitables
pour les Etats et les communautés locales, et assure la protection des écosystémes.

OBJECTIFS SPECIFIQUES ALIGNES AUX AXES STRATEGIQUES
1. Autonomisation économique des femmes et entrepreneuriat

Promouvoir I’autonomisation économique, la résilience et I’entrepreneuriat des femmes a travers
le développement d’activités génératrices de revenus durables, 1’acces aux ressources productives
et le renforcement des capacités techniques et entrepreneuriales.
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2. Promotion et protection des droits des femmes et des enfants

Renforcer la protection et la promotion des droits fondamentaux des femmes et des enfants, en
luttant contre toutes les formes de discrimination et de violence, et en favorisant leur participation
active aux processus de développement et de gouvernance.

3. Transition énergétique, changement climatique et protection de I’environnement

Contribuer a I’élaboration et a la promotion de politiques et pratiques durables visant a lutter contre
le changement climatique, notamment par la réduction des émissions de gaz a effet de serre, la
lutte contre la deforestation et la préservation des écosystemes (sols, eau, biodiversite).

4. Gouvernance des ressources extractives

Renforcer la gouvernance transparente et inclusive des ressources naturelles en améliorant I’acces,
la compréhension et l’utilisation de I’information relative a la responsabilité sociétale des
entreprises (RSE), ainsi qu’a la gestion des revenus issus des secteurs minier et forestier.

5. Agriculture durable et sécurité alimentaire

Promouvoir des systémes agricoles durables et résilients, notamment a travers 1’agroécologie, afin
d’améliorer la sécurité alimentaire, de renforcer les moyens de subsistance des communautés
locales et de réduire les impacts environnementaux liés aux systemes alimentaires.

Stratégie : pour réaliser ses objectifs, ADRAF se propose trois approches stratégiques ci-dessous :

1. Le renforcement des capacités des organisations locales et des institutions publiques
intervenant dans la gouvernance du secteur des ressources naturelles ainsi que la protection
de ’environnement et des écosystemes ;

2. La recherche basée sur le monitoring des obligations légales et des impacts de décisions
publiques ainsi que ceux relevant de 1’exploitation des ressources elles-mémes sur des
collectivités ou les communautés locales ;

3. Le plaidoyer attendu comme la planification et la réalisation d’actions qui fondent la
transformation des politiques, des attitudes et des pratiques en faveur d’une meilleure
gestion des ressources naturelles.

BUDGET ANNUEL DES ACTIVITES PAR THEMATIQUES 2026-2027

Thématique Budget annuel (USD)
1. Autonomisation économique des femmes et entrepreneuriat 78 000 $
2. Promotion et protection des droits des femmes et des enfants 76 000 $
3. Transition énergétique, changement climatique et protection 70000 $
de ’environnement

4. Gouvernance des ressources extractives 90 000 $
5. Agriculture durable et sécurité alimentaire 85000 $
Budget total 399 000 $
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THEMATIQUES D’INTERVENTION DE L’ACTION DURABLE POUR LES
RESSOURCES NATURELLES AFRICAINES (ADRAF/ASBL)

I. Contexte et justification

L’Action Durable pour les Ressources Naturelles Africaines (ADRAF/ASBL) ceuvre pour la
promotion d’un développement durable fondé sur une gestion responsable, inclusive et
transparente des ressources naturelles en République Démocratique du Congo (RDC).

Dotée d’importantes ressources minieres, forestieres et énergétiques, la RDC dispose d’un
potentiel considérable pour soutenir une croissance économique inclusive. Toutefois, ce potentiel
reste sous-exploité en raison de défis persistants liés a la gouvernance, aux inégalités sociales, a la
dégradation de I’environnement et aux violations des droits humains.

Ce contexte met en évidence un paradoxe marqué entre 1’abondance des ressources naturelles et
la pauvreté des populations, en particulier dans les zones a forte activité extractive. Les femmes et
les jeunes y sont particuliérement vulnérables, avec un acces limité aux opportunités économiques
et aux processus decisionnels.

Face a ces enjeux, ADRAF/ASBL promeut une approche intégrée fondée sur la bonne
gouvernance, la justice sociale, I’équité, la redevabilité et le respect des droits humains, afin de
contribuer a un développement durable et inclusif.

Il. Domaines d’intervention
Les actions de ’ADRAF/ASBL s’articulent autour des axes stratégiques suivants :

Autonomisation économique des femmes et entrepreneuriat

Promotion et protection des droits des femmes et des enfants

Transition énergétique, changement climatique et protection de I’environnement
Gouvernance des ressources extractives

Agriculture durable et sécurité alimentaire

akrowpneE

I11. Axes stratégiques d’intervention
I11.1. Autonomisation économique des femmes et entrepreneuriat

ADRAF/ASBL place I’autonomisation économique des femmes au coeur de ses interventions.
L’organisation met en ceuvre des programmes visant a renforcer leurs capacités techniques et
entrepreneuriales, a améliorer leur acces aux ressources économiques (terre, financement, emploi)
et a promouvoir leur participation aux processus décisionnels.

Une attention particuliere est accordée a 1’intégration de I’approche genre dans les politiques
publiques liées a la gestion des ressources naturelles, afin de réduire les inégalités structurelles et
de favoriser une croissance inclusive.
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I11.2. Promotion et protection des droits des femmes et des enfants

ADRAF/ASBL ceuvre pour la promotion et la protection des droits fondamentaux des femmes et
des enfants, conformément aux instruments juridiques nationaux et internationaux. L’organisation
lutte contre toutes les formes de discrimination, d’exploitation et de violence, particuliérement
dans les zones affectées par les activités extractives.

Elle appuie également les mécanismes d’acces a la justice, la sensibilisation communautaire et le
renforcement des capacités des acteurs locaux en matiére de droits humains.

111.3. Transition énergétique, changement climatique et environnement

Dans le contexte de la transition énergétique mondiale, la RDC joue un réle stratégique grace a
ses ressources naturelles essentielles aux technologies vertes. Cependant, cette opportunité
nécessite une gestion responsable pour limiter les impacts environnementaux et sociaux.

ADRAF/ASBL contribue a la promotion de politiques publiques favorables a une transition
énergétique durable, a la réduction des émissions de gaz a effet de serre et a la protection de
I’environnement. L’organisation sensibilise également les communautés locales aux pratiques
écologiques et a la gestion durable des ressources naturelles.

I11.4. Gouvernance des ressources extractives

ADRAF/ASBL s’engage a promouvoir une gouvernance transparente, inclusive et responsable des
ressources extractives. L’organisation appuie le renforcement des capacités des acteurs publics et
communautaires, le suivi citoyen des revenus extractifs et la redevabilité dans la gestion des
ressources publiques.

Une attention particuliére est portée a la gestion des revenus au niveau des Entités Territoriales
Décentralisées (ETD), afin d’assurer une redistribution €quitable au bénéfice des populations
locales.

I11.5. Agriculture durable et sécurité alimentaire

Le secteur agricole constitue un levier essentiel pour la réduction de I’insécurité alimentaire et le
développement économique local en RDC. Malgré un fort potentiel, I’absence de politiques
efficaces et inclusives limite I’implication des populations, notamment des jeunes et des femmes.

Face aux défis des systémes alimentaires mondiaux caractérisés par leur impact environnemental
et les inégalités d’acces a une alimentation saine ADRAF/ASBL promeut des approches durables,
notamment :

e le développement de pratiques agroécologiques et d’agriculture régénérative ;
« lavalorisation des déchets agricoles et la réduction du gaspillage alimentaire ;
o lerenforcement des marchés alimentaires locaux ;

o la promotion d’initiatives inclusives liant alimentation, climat et biodiversité.
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A travers ces actions, ADRAF/ASBL encourage la participation active des communautés locales
dans la promotion d’une agriculture résiliente, durable et respectueuse de 1’environnement.

V. CONCLUSION

A travers ces axes stratégiques, ADRAF/ASBL contribue a la promotion d’un développement
durable, inclusif et équitable en République Démocratique du Congo. L’organisation place au cceur
de ses interventions les communautés locales, en particulier les femmes et les jeunes, en tant
qu’acteurs clés du changement.

Fait 2 Lubumbashi, le 10 Janvier 2026
Pour ADRAF/ASBL
ESTHER KAZADI

Version web - original signé et cacheté
disponible sur demande auprés d'’ADRAF/ASBL
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